
 

 

Approvazione degli esiti della procedura comparativa per curricula, avviata con Decreto n. 14552 

dell’11/06/2026 e finalizzata alla formazione di una short list di esperti esterni, profilo economico, per 

l’eventuale conferimento di incarichi di consulenza per attività di supporto alla Segreteria Tecnica del 

NUVV in materia di valutazione di progetti e programmi d’investimento, sotto l'aspetto economico-

finanziario-patrimoniale. CUP H74F26000100001. 

SHORT LIST PROFILO ECONOMICO 

SHORT LIST PROFILO ECONOMICO 

Cognome Nome 

Agnoletto Ilaria 

Boselli Isabella 

Genovese Michele 

Melillo Alfredo Giovanni Pietro 

 

Caratteristiche della short list: 

- la costituzione della short list non intende porre in essere alcuna procedura concorsuale e non determina 

la costituzione di graduatorie, l’attribuzione di punteggio e/o altre classificazioni di merito; 

- la short list include i candidati i cui requisiti professionali siano stati ritenuti coerenti con i requisiti di 

selezione indicati nell’Avviso allegato al Decreto n. 14552 dell’11/06/2026; 

- la validità della short list può essere modificata, sospesa o revocata per esigenze amministrative e 

giuridiche dall’Amministrazione, dandone pubblica comunicazione senza che i soggetti che abbiano 

presentato richiesta d’iscrizione possano avanzare alcuna pretesa; 

- le domande pervenute entro la scadenza dell’Avviso sono state validate dalla Commissione giudicatrice 

ai fini di accertare la loro rispondenza ai requisiti richiesti per l’iscrizione; 

- gli interessati in possesso dei requisiti risultano inseriti, in ordine alfabetico, nella short list; 

- l’iscrizione nella short list non comporta alcun obbligo da parte dell’Amministrazione, né alcun diritto o 

pretesa da parte dei soggetti iscritti; 

- l’Amministrazione non è in alcun modo vincolata ad attingere all’elenco di esperti e, a suo insindacabile 

giudizio, può ricorrere ad altre procedure finalizzate al reclutamento delle professionalità per il 

raggiungimento degli obiettivi istituzionali; 

- la short list avrà validità di n. 18 mesi a decorrere dalla data di pubblicazione e potrà essere utilizzata per 

necessità ulteriori rispetto a quelle indicate nel presente atto; 

- la cancellazione dei soggetti dalla short list si effettua d’ufficio nel caso di: 1) accertata falsità delle 

dichiarazioni rese dal candidato ai fini dell’iscrizione nelle short list; 2) accertata grave inadempienza 

nell’espletamento di un eventuale incarico conferito dall’Amministrazione; 3) espressa richiesta da parte 

dell’interessato. 

DECORRENZA E TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 

Gli eventuali incarichi avranno decorrenza dalla data indicata nel contratto di consulenza, nel quale saranno 

specificati: l’oggetto, la decorrenza e durata dell’incarico, il trattamento economico, la disciplina 

dell’eventuale risoluzione consensuale e il foro competente per la risoluzione di questioni derivanti dal 

contratto stesso. Gli eventuali incarichi saranno conferiti a tempo determinato, con durata correlata agli 

obiettivi prefissati, fatta salva la possibile cessazione anticipata in correlazione ad una nuova configurazione 

dell’assetto organizzativo della dirigenza regionale. 

DISPOSIZIONI FINALI 

La presente procedura ha determinato la formazione di una short list ambientale, che verrà pubblicata sul sito 

internet regionale. Essa non assume in alcun modo caratteristiche concorsuali. La procedura non determina 

alcun diritto al conseguente conferimento dell’incarico. 

A seguito della procedura comparativa non verrà redatta e pubblicata alcuna graduatoria. 
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (ex art. 13, Regolamento 2016/679/UE - 

GDPR) 

In base al Regolamento 2016/679/UE (General Data Protection Regulation – GDPR) “ogni persona ha diritto 

alla protezione dei dati di carattere personale che la riguardano”. I trattamenti di dati personali sono 

improntati ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, tutelando la riservatezza dell’interessato e i suoi 

diritti. 

Il Titolare del trattamento è la Regione del Veneto / Giunta Regionale, con sede a Palazzo Balbi - Dorsoduro, 

3901, 30123 – Venezia. Il Delegato al trattamento dei dati, ai sensi della DGR n. 596 del 08.05.2018 pubblicata 

sul BUR n. 44 del 11.05.2018, è il Direttore della Direzione Valutazioni Ambientali Supporto Giuridico e 

Contenzioso. Il Responsabile della Protezione dei dati ha sede a Palazzo Linetti, Cannaregio 99, 30121 – 

Venezia. La casella pec, a cui potrà rivolgersi per le questioni relative ai trattamenti di dati, è: 

valutazioniambientalisupportoamministrativo@pec.regione.veneto.it 

La finalità del trattamento cui sono destinati i dati personali è lo svolgimento dell’istruttoria finalizzata alla 

formazione di short list per l’eventuale conferimento di incarichi di consulenza (ai sensi degli articoli 6 e/o 9 

del Regolamento 2016/679/UE, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e la Legge regionale n. 54/2012 e s.m.i). 

I dati raccolti potranno essere trattati inoltre a fini di archiviazione (protocollo e conservazione documentale) 

nonché, in forma aggregata, a fini statistici. 

I dati, trattati da persone autorizzate: 

1) non saranno comunicati ad altri soggetti né diffusi. 

2) l’esito della procedura darà luogo alla pubblicazione di short list che verranno pubblicate nel BUR e nella 

Sezione Amministrazione Trasparente del sito internet regionale. 

Il periodo di conservazione, ai sensi dell’articolo 5, par. 1, lett. e) del Regolamento 2016/679/UE, è determinato 

in base al criterio finalizzato all’archiviazione (protocollo e conservazione documentale), per il tempo stabilito 

dalle regole interne proprie all’Amministrazione regionale e da leggi e regolamenti in materia. 

Al candidato competono i diritti previsti dal Regolamento 2016/679/UE e, in particolare, questi potrà chiedere 

l’accesso ai dati personali, la rettifica, l’integrazione o, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o la 

limitazione del trattamento, ovvero opporsi al loro trattamento. 

Il candidato ha diritto di proporre reclamo, ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento 2016/679/UE, al Garante 

per la protezione dei dati personali con sede in Piazza di Monte Citorio n. 121, 00186 – ROMA, ovvero ad 

altra autorità europea di controllo competente. 

 

 

F.to il Direttore  

Avv. Cesare Lanna 
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Firma LANNA CESARE
Data 15-07-2026

ALLEGATO A al Decreto n. 15759 del 15/07/2026
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